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Definitioner
I denna policy ska termer och beteckningar ha foljande betydelse.

Anstéallda i ledande strategiska befattningar: Anstéllda, som utéver den verkstallande
ledningen, leder och ansvarar for den dagliga verksamheten i foretaget,

Diskretionar pensionsforman: En pensionsforman som ett foretag pa individuell basis beviljar
en anstélld som en del av hans eller hennes rorliga ersattning. Detta omfattar inte
ackumulerade formaner som den anstallde tjanat in enligt villkoren i foretagets
pensionssystem.

Ersattning: Alla ersattningar och formaner till en anstélld (t.ex. kontant 16n och andra
kontanta ersattningar, ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade instrument,
pensionsavsattningar, avgangsvederlag, bilformaner).

Kontrollfunktion: Foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll, regelefterlevnad
(compliance) och internrevision eller motsvarande.

Risktagare: En anstalld som tillhor en personalkategori som i tjansten kan utdva ett vasentligt
inflytande dver foretagets riskniva; har avses normalt anstéllda som kan inga avtal eller ta
positioner for foretagets rakning eller pa annat sétt paverka foretagets risker.

Sarskilt reglerad personal: Den verkstéllande ledningen och anstéllda i féljande
personalkategorier som foretaget har identifierat som sérskilt reglerad personal

a) anstallda i ledande strategiska befattningar,

b )anstallda med ansvar for kontrollfunktioner,

c) risktagare, och

d) anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller 6verstiger den totala ersattningen till nagon
i den verkstéllande ledningen.

Rorlig ersattning: Ersattning som inte pa forhand &r faststalld till belopp eller

storlek. Som rorlig ersattning réknas inte provisionsbaserad I16n som ar utan koppling till
sadana framtida riskataganden vilka kan komma att andra foretagets resultat- eller
balansrékning.

Verkstallande ledning: Verkstallande direktor, vice verkstéllande direktor och andra personer
I foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som &r direkt ansvariga infor styrelsen eller
den verkstéllande direktoren.

Inledning

Av 2 kap. 1 8 i Finansinspektionens foreskrifter om ersattningssystem i kreditinstitut,
vardepappersbolag och fondbolag med tillstand for diskretionar portféljforvaltning (FFFS
2011:1) framgar att Optimized Portfolio Management Stockholm AB (”Bolaget”) &r skyldigt
att ha en erséattningspolicy.

Enligt foreskrifterna ska Bolaget ha en ersattningspolicy som dels &r férenlig med och framjar
en sund och effektiv riskhantering, dels motverkar ett 6verdrivet risktagande.
Ersattningspolicyn ska vara uppdaterad och ses 6ver regelbundet.



Erséattningspolicyn ska utformas och tillampas pa ett satt som ar lampligt med hansyn till
foretagets storlek och interna organisation samt verksamhetens art, omfattning och
komplexitet. Ersattningspolicyn ska dven éverensstamma med foretagets affarsstrategi, mal,
varderingar och langsiktiga intressen.

Andamalet med denna policy ar att sakerstalla att Bolaget uppfyller kraven i namnda
foreskrifter.

Policyns malgrupp
Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstallda i Bolaget.

Ett system som ger en stor erséttning till en enskild anstélld som bidragit till goda resultat i
det korta perspektivet, men vars beslut pa langre sikt kan leda till forluster for foretaget, kan
snedvrida de anstélldas perspektiv och kan fa dem att bortse se fran bolagets basta i det langa
loppet.

En felaktig utformning av ersattningssystem och betalningar av rorliga ersattningar kan
dessutom paverka bolagets likviditet negativt och fa till foljd att bolaget inte uppfyller kraven
i regelverket.

Mot denna bakgrund &r det av storsta vikt att ett foretag forsakrar sig om att dess
ersattningspolicy och erséttningssystem &r forenliga med och framjar en sund och effektiv
riskhantering. Ersattningens roll i riskuppbyggnaden i finansiella foretag &r fundamental. Som
en foljd av detta ar foretagens formaga att identifiera sadan personal som ovan definierats som
sarskilt reglerad personal avgdrande for bedémningen av om ett foretags ersattningspolicy och
ersattningssystem uppfyller kraven pa en sund och effektiv riskhantering.

Bolaget har gjort féljande analys.

Bolagets verksamhet ar fondforvaltning. | sadan verksamhet ar det svart att identifiera beslut
som kan vara attraktiva pa kort sikt men inte dver en langre period.

De situationer som framst kan resulterat i skilda langsiktiga och kortsiktiga incitament ar
risker som ej ar normalfordelade och dar sannolikheten for allvarlig forlust &r liten. Bolaget
har identifierat tva huvudsakliga omraden dar sadan situation kan uppsta
1. Vid kreditgivning
2. Vid placering av likviditet pa motpart med hogre kreditrisk for att pa sa vis oka
avkastningen.

Inom Bolaget ges inga krediter och likviditet placeras i kassa hos SEB. Detsamma géller
fonderna dar likviditet placeras med SEB.

Styrelsen har dock gjort analysen att vissa individer danda kan paverka Bolagets riskniva och
darfor bor regleras for denna mojlighet.

Verkstéllande direktoren och vice verkstallande direktoren har sddana positioner att de
vasentligen kan paverka foretagets riskniva.



Vad géller anstéallda med ansvar for kontrollfunktioner utgors dessa av anstélld personal savitt
avser riskfunktionen. Riskansvarig ar att betrakta som risktagare och ska inga i kretsen av
sérskilt reglerad personal. Ovriga kontrollfunktioner ar outsourcade.

Inom forvaltningen arbetar idag individer som ej ar VD eller vice VD. Tva av dessa individer
har ansvar over egna affarsomraden och darmed till viss del méjlighet

Vid en genomgang av ovriga personalkategorier och funktioner har inte framkommit nagot
som talar for att nagon annan person eller personalkategori har behorighet eller kan utéva ett
vasentligt inflytande Gver foretagets riskniva. Inte heller har nagon anstélld inom denna krets
en ersattning som ar i niva med den ersattning som utgar till anstallda i den verkstallande
ledningen. Mot denna bakgrund ska ingen ytterligare person inga i kretsen av sarskilt reglerad
personal.

Sarskilt identifierad personal

e Verkstallande direktor
e Vice verkstallande direktor
e Riskansvarig

Styrning och kontroll

Styrelsen ska besluta om erséttning till den verkstéallande direktéren och den vice
verkstallande direktéren samt ersattningen till ansvarig for funktionen for regelefterlevnad,
riskkontroll och internrevision. Om nagon av dessa funktioner har outsourcats aligger det den
verkstallande direkttren att sakerstélla att arvode utbetalas utan inslag av Rorlig erséttning av
den modell som beskrivs i detta dokument. Styrelsen ska dven besluta om atgarder for att folja
upp tilldmpningen av Bolagets ersattningspolicy.

Det aligger Bolagets styrelseordforande att i vart fall arligen, i samrad med funktionen for
regelefterlevnad, utfora en oberoende beddmning av Bolagets ersattningspolicy och
ersattningssystem. Bolagets funktion for regelefterlevnad ska minst arligen granska om
Bolagets ersattningssystem overensstammer med ersattningspolicyn. Funktionen ska senast i
samband med att arsredovisningen faststallts rapportera resultat av granskningen till styrelsen.

Ersattningens struktur

Ersattningsmodeller som kan férekomma i bolaget skall ha en lamplig balans mellan fasta och
rorliga delar. En garanterad rorlig del skall endast forekomma i undantagsfall och endast vid
nyanstallningar. En sadan ersattning ska begransas till det forsta anstallningsaret.

De fasta delarna ska sta for en tillrackligt stor del av den anstélldes totala ersattning for att det
ska vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Samtliga anstallda kan vara berattigade till rorlig erséttning.

Som rorlig ersattning raknas inte provisionsbaserad 16n som &r utan koppling till sadana
framtida riskataganden vilka kan komma att dndra foretagets resultat- eller balansrakning.
Som anforts ovan innebér detta att den ersattningsmodell som tillampas for bolagets radgivare
faller utanfor begreppet rorlig erséttning.



Vid berdkning av anstéllds fasta ersattning skall Bolaget utga fran anstallds onskemal om
pensionsformaner. Varje anstalld har saledes majlighet att sjalv paverka sina
pensionsformaner da detta dras fran personens totala ersattningsniva.

Rorlig erséttning ska inte innehalla Diskretionara pensionsférmaner.

| det fall ersattning utdver avtalsenlig 16n och upplupen semesterersattning utgar till en
anstalld i samband med att anstallningen upphor far sadan ersattning endast beslutas av den
verkstallande direktoren, efter samrad med compliance officer. Sadan erséttning ska sta i
relation till den anstélldes prestationer under anstéllningstiden och berdknas sa att den inte
beldnar osunt risktagande.

Resultatbeddmning och riskjustering

Né&r Bolaget beslutar hur stor del av de totala ersattningarna som skall vara rorlig skall
Bolaget alltid sakerstalla att dess totala ersattningar inte begransar Bolagets formaga att
uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov starka kapitalbasen. Detta innebar att

Bolaget bl.a. ska beakta

e storleken och kostnaden for det extra kapital som kravs for att tdcka de risker som
paverkat periodens resultat,

e storleken av och kostnaden for likviditetsrisken, och

e mojligheten att férvantningarna om framtida intakter inte realiseras.

Nar Bolagets styrelse fattar beslut om rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal ska saval
den anstalldes resultat som den berdrda resultatenhetens och foretagets totala resultat beaktas.

Vid beddmningen av den anstélldes resultat ska bade finansiella och ickefinansiella kriterier
beaktas. De finansiella och icke-finansiella kriterier som foretaget lagger till grund for beslut
om erséttning ska specificeras och dokumenteras, och bildggas det styrelseprotokoll dar
beslutet om roérlig ersattning har fattats.

Uppskjutande

For sarskilt reglerad personal ska 60 procent av rorlig ersattning som under ett ar dverstiger
100 000 kr skjutas upp under tre ar.

Utdver detta skall all 6vrig personal skuta upp rorlig ersattning 6verstigande 500 000 SEK
over tre ar.

Bolaget ska betala ut uppskjuten ersattning en gang om aret jamnt fordelad 6ver den tid som
ersattningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far géras forst ett ar efter det att
den rorliga ersattningen beslutades. | praktiken innebar detta 20% per ar under de tre
efterféljande aren.

Bolaget ska i forekommande fall genom skriftligt avtal med den anstéllde sékerstélla att den
anstéllde forbinder sig att inte anvanda personliga risksakringsstrategier eller forsékringar
som syftar till att minska eller undanrdéja effekterna av att en uppskjuten ersattning justeras
eller bortfaller.



Den uppskjutna rorliga ersattningen skall kostnads foras vid beslut och sedan ligga som en
skuld i balansrakningen fram till utbetalning. Ingen ranta utgar pa innehallen rorlig ersattning.

Bortfall av ersattning

Ett system som ger rorlig ersattning till en enskild anstalld som bidragit till goda resultat i det
korta perspektivet, men vars beslut pa langre sikt kan leda till forluster, kan snedvrida de
anstalldas perspektiv och kan fa dem att bortse se fran Bolagets béasta i det langa loppet.

Mot denna bakgrund ska Bolaget i skriftligt avtal med den anstallde sakerstalla att rorlig
ersattning som skijutits upp endast betalas ut eller overgar till den anstéallde till den del det ar
forsvarbart med hansyn till Bolagets finansiella situation och motiverat enligt Bolagets, den
bertrda affarsenhetens och den anstalldes resultat. Den uppskjutna delen av erséttningen ska
aven kunna falla bort helt av samma skal.

Offentliggérande av information om ersattningspolicyn m.m.

Bolaget ska pa sin webbplats offentliggéra féljande information om ersattningspolicyn och
foretagets ersattningar. Denna skall innehalla minst féljande information;

1. Information om hur ersattningspolicyn beslutats och den riskanalys som ligger till
grund for hur erséttningspolicyn utformats och ersattningskommitténs sammansattning
och befogenheter, uppgifter om externa konsulter som anlitats for framtagandet av
ersattningspolicyn samt relevanta intressenters roll,

2. Information om sambandet mellan resultat och ersattning,

3. Information om hur ersattningssystemet utformats i huvuddrag, inklusive kriterierna
for resultatbeddmning och riskjustering, for uppskjuten utbetalning och for néar
aganderatten till uppskjuten ersattning dvergar pa den anstallde,

4. Information om de resultatkriterier som ligger till grund for erséttning i form av aktier,
aktierelaterade instrument, finansiella instrument eller andra rérliga ersattningsdelar,

5. De huvudsakliga parametrarna och skélen for det rérliga erséttningssystemet och
andra icke kontanta formaner,

Bolaget ska sin arsredovisning publicera nedan angiven information. Vidare skall en
hé&nvisning finnas till webplatsen dar ersattningspolicyn skall publiceras.

1. Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa affarsomraden eller
motsvarande resultatenheter,

2. Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa kategorierna verkstallande
ledning, andra anstéllda som kan paverka foretagets riskniva och 6vriga anstallda,
enligt foljande: intjanade ersattningar uppdelat pa fast respektive rorlig ersattning och
med angivande av antal personer som har fatt fast respektive rorlig ersattning,

b) rorliga ersattningar fordelade pa kontanter, aktier, aktierelaterade instrument
och andra finansiella instrument samt andra rorliga delar,



¢) uppskjuten ersattning med angivande hur stor del av erséttningen som de
anstallda inte far forfoga over,

d) utféasta och utbetalda samt justerade erséttningar,

e) avgangsvederlag och garanterade rorliga ersattningar i samband med
nyanstéllningar, med angivande av det antal personer som har fatt
avgangsvederlag respektive garanterad ersattning,

f) utfasta avgangsvederlag, med angivande av det antal personer som omfattas
av sadana utfastelser samt det hogsta enskilda utfasta avgangsvederlaget.

Uppgifterna ska offentliggdras pa ett satt som inte riskerar att avsléja enskilda personers
ekonomiska eller andra forhallanden.



