Riktlinjer for etiska fragor
Optimized Portfolio Management Stockholm AB (Bolaget)

Antagen av styrelsen den 22 september 2011

Optimized

O P I\/I Portfolio
Management




Riktlinjer for etiska fragor

Dessa riktlinjer skall distribueras till samtliga anstéllda i OPM vid anstéllning. Det ar
verkstallande direktors ansvar att tillse att all personal &r informerad om riktlinjerna samt att
dessa riktlinjer efterfoljs.

1. Fortroendeskapande upptrddande
e Styrelsen, foretagsledningen och de anstallda i fondbolaget maste i all verksamhet,
saval inom som utom foretaget, agera sa att fortroendet for Fondbolaget och branschen
inte rubbas.

2. Andelsdagarnas gemensamma intresse
e Fondbolaget skall, vid all verksamhet som avser forvaltningen av en vérdepappersfond
samt forséljning och inlésen av andelar i fonden, handla uteslutande i andelségarnas
gemensamma intresse.

3. Fondbolagets &garroll
e Fondbolaget utdvar pa andelsagarnas uppdrag och for fondens rakning en agarroll i de
fonder dar fondbolaget valt att investera. Agarrollen skall alltid utévas med
andelségarnas gemensamma intresse for 6gonen.

4. Etisk mattstock
e Etiska varderingar styrs av sunt fornuft och den i samhéllet radande uppfattningen om
vad som ar ratt och fel. En god mattstock pa om fattade beslut eller vidtagna atgérder
uppfyller de krav pa etik som stalls pa den enskilde & om besluten eller atgarderna
kan forklaras och motiveras infor 6verordnade, andelségare och utomstaende sa att de
infor dem framstar som godtagbara.

5. Fondbolagets verksamhet

e Det aligger Fondbolagets styrelse och ledning att vara val fortrogna med de lagar,
foreskrifter m.m. som berér Fondbolagets verksamhet. Aven Fondbolagets anstéllda
skall ha motsvarande kunskap inom respektive ansvarsomrade.

e Fondbolaget skall i sin verksamhet handla med erforderlig skicklighet, omsorg och
skyndsamhet.

e Fondbolaget skall ha och effektivt anvanda sadana resurser och rutiner som behovs for
att rorelsen skall kunna bedrivas pa ett riktigt satt.

e Fondbolaget skall ha faststallda instruktioner for berdkning av andelskursen, samt ha
erforderliga interna kontrollfunktioner som sakerstéller att berdkningen av
fondandelsvardet ar tillforlitlig och dverensstammer med lag, foreskrifter och
fondbestammelser. Rutiner maste ocksa finnas for de fall dar felaktigheter uppkommit
vid kurssattningen.

6. Utbildning
e Fondbolaget skall se till att de anstallda hos Fondbolaget har erforderliga
yrkeskunskaper och att de i 6vrigt har den kompetens som verksamheten kréver.
Vidare skall Fondbolaget verka for att alla som har i uppdrag att salja och/eller ge rad
om dess fonder har erforderlig kunskap.



7. Ansvaret for etiska fragor i Fondbolaget
e Det ankommer pa Fondbolagets styrelse och foretagsledning att sorja for att en hog
etisk standard uppratthalls i foretaget.
e Verkstallande direktor skall distribuera de etiska riktlinjerna till anstéllda
e Verkstallande direktor ar ansvarig for att I6pande sékerstélla att organisationen foljer
bolagets etiska riktlinjer.

8. Fondbolagets val av affarspartner
e Fondbolaget skall vid val av affarspartner vinnldgga sig om att denne &r serigs och att
mellanhavanden gors pa strikt marknadsmassiga villkor.

9. Upptradandet gentemot konkurrent
e Vad som ovan sagts om vikten av att upptrada sa att fortroendet for branschen inte
rubbas galler savél gentemot massmedia, myndigheter och andelsagare som
konkurrent.

10. Egna eller narstaendes vardepappersaffarer
e Fondbolagets anstéllda ska iaktta bolagets interna regler om egna och narstaendes
vardepappersaffarer m.m.

11. Gavor och andra formaner
e Fondbolaget skall ej ge onormala férmaner till kunder eller andra som kan uppfattas
som mutor.
e Anstallda skall ej handha arenden dér de sjalva eller narstaende personen har intressen.

12. Den anstélldes personliga forhallanden

e De avtal som Fondbolaget sluter med sina anstéllda skall innehalla ett forbud for den
anstallde att inlata sig i spekulationsaffarer eller inga borgensforbindelser i sadan
omfattning att den anstélldes ekonomiska stallning darigenom avsevért kan rubbas.

o Avtalet skall vidare uppta ett forbud for den anstéllde att, utan bolagets medgivande,
for egen eller annans rakning driva affarsrérelse av nagot slag, liksom att ata sig
anstallning eller uppdrag som kan inverka menligt pa den anstélldes arbete i bolaget.
Fondbolaget skall i avtalet tillforsakra sig ratten att inhamta uppgift fran den anstallde
om syssla eller uppdrag utanfor tjansten.

13. Skatteplanering
e Fondbolaget skall inte medverka vid transaktioner dér det framgar av
omsténdigheterna att den enda effekten av transaktionen ar skattemassig.

14. Sekretess

e Enligtlagen om investeringsfonder galler att den som &r eller har varit knuten till
Fondbolaget som anstélld inte obehdrigen far roja eller utnyttja vad han eller hon i
anstallningen eller under uppdraget har fatt veta om nagon annans affarsférhallanden
eller personliga forhallanden till fond, fondbolag eller forvaringsinstitut. Sekretess
skall ocksa gélla rorande affarsforhallanden och andra forhallanden i foretaget. Det
skall papekas att sekretessen galler aven efter det att anstallningen har upphort.

e De anstallda, liksom externa uppdragstagare, skall underteckna och iaktta en
sekretessforbindelse.
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